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Uchwala Nr X/54/2003
Rady Gminy Latowicz
Z dnia 25 sierpnia 2003 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Szkot w Wielgolesie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 58 ust. 6, art. 60

ust. 11 art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr. 67, poz 329 z p6zn. zm.) Rada Gminy Latowicz uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ pierwszy Statut Zespolowi Szkot w Wielgolesie, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Latowicz.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia
2003 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy

e
@Pilatkowski



Zatacznik -
do uchwaty Nr X/54/2003

STATUT
ZESPOLU SZKOF.
w WIELGOLESIE



Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Zespotu Szkot w Wielgolesie, zwany w dalszej tresci ,, Statutem > okresla cele i
zadania Zespotu Szkol, organy Zespotu Szkél, nazwe i typ Zespohu Szkét, organizacje
Zespotu Szkol, zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespohi Szké}, zasady
relrutacji ucznidw, prawa i obowiazki uczniow.

§ 2

1. Zespot Szkét w Wielgolesie, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z pozn. zm. ), zwanej w dalszej czedci Statutu ,,ustawa .
2) uchwaty Nr V /25 /03 Rady Gminy w Latowiczu z dnia 27 lutego 2003 roku
W sprawie utworzenia Zespolu Szkét w Wielgolsie.
3) niniejszego Statutu.
2. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o Zespole lub bez blizszego okreslenia o Szkole
nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkét w Wielgolesie.

§3

W skiad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Wielgolesie, nr 36, zwana w dalszej treéci Statutu ,, Szkola
Podstawowsg ”.
2) Gimnazjum w Wielgolesie, nr 36 zwane w dalszej tresci Statutu ,, Gimnazjum .

§4

Szkoly wehodzace w sklad Zespotu sg szkotami publicznymi w rozumieniu przepiséw
ustawy.

§5

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Latowicz.

Zespot jest gminng jednostka organizacyjna.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowe;.
Obstugg administracyjno - finansowa Zespolu prowadzi Urzad Gminy Latowicz.

i

§ 6

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie, zwany w dalszej tresci Statutu ,, Kuratorem O$wiaty .



§7

[y

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata.

3. Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum upowaznia do ubiegania sie o przyjecie do szkél
ponadgimnazjalnych.

[

§ 8

Obwody szkot wchodzacych w sktad Zespohu okresla odrebna uchwata Rady Gminy.

§9
1. Zesp6l prowadzi biblioteke.
2. W Zespole moze funkcjonowac:
1) swietlica,
2) stoléwka szkolna.
Rozdziat I
NAZWA ITYP ZESPOLU
§10

—

. Zespol nosi nazwe;: ,,Zespdt Szkot w Wielgolesie ™.
2. Szkota Podstawowa nosi nazwe: ,, Zespdt Szkot w Wielgolesie Szkota Podstawowa w

Wielgolesie .
3. Gimnazjum nosi nazwe: ,, Zespo6! Szkot w Wielgolesie Gimnazjum w Wielgolesie ™.

§ 11

Siedziba Zespotu miesci sig w Wielgolesie nr 36.
§12

Zespolowi, a takze odrgbnie kazdej szkole, moze by¢ nadane imie. Imie¢ nadaje organ
prowadzacy na wniosek Rady Zespohi ( Rady Szkoty) lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw 1 Samorzadu Uczniowskiego.



§ 13

1. Nazwa Zespohu jest uzywana w peliym brzmieniu.
2. Przepis ust.] stosuje sig odpowiednio do Szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Rozdziat ITI

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 14

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosel:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

dazy do rozwoju dziecka 1 ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;,
zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych ksztalcenie na kolejnych
etapach edukacyjnych oraz niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
umozliwia absolwentom szkoty dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka i ucznia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkdw szkoty 1 wieku ucznidw,

udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej i religijnej z zachowaniem pelnej tolerancji konstytucyjnej,

9) zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunkow pracy uczniéw i nauczycieli,
10) upowszechnia wiedze ekologiczna u dzieci i mlodziezy oraz ksztattuje whasciwa

postawe wobec probleméw Srodowiska.
§ 15

1. Zespd! zapewnia bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okres§lonym w
odrebnych przepisach.

2. ZespOl realizuje zadania dydaktyczne w procesie edukacyjnym i1 poprzez wychowanie
przedszkolne stosownie do ramowych planéw nauczania oraz w ramach ustalonych i
przyjetych w Zespole programéw nauczania.

3. Zadania wychowawcze Zespotu sg prowadzone w oparciu o program wychowawczy i
program profilaktyki uchwalony przez Rade Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Cele wychowania uwzglednione w szkolnym programie wychowawczym i programie
profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz danego
srodowiska, winny by¢ realizowane przez wszystkich nauczycieli.

5. Zespd? organizuje zgodnie z wolg rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauke religii lub
etyki w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach.

6. Zespot zapewnia dzieciom i uczniom rozwijanie zainteresowan, realizowanie
indywidualnych programéw nauczania lub toku nauki ,
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§ 16

Praca i osiagnigcia oraz zachowanie ucznidw podlegaja ocenie.
Ocenianie osiagnigé ucznidéw obejmuje:
1) ocenianie wewnatrzszkolne,
2) ocenianie zewnetrzne.
Szczegotowe zasady i regulamin oceniania wewnatrzszkolnego okresla
» Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw”,
Zatacznik, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:
1) wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéw w poszczegdlnych
oddzialach,
2) okreslenie skali i form biezacego oceniania i klasyfikowania,
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 zasady ich
poprawiania,
4) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,
5) informacjg o sposobie powiadamiania rodzicéw o ocenach i osiagnieciach
edukacyjnych ich dzieci,
6) zasady promowania uczniow,
7) zasady oceniania zachowania uczniéw,
8) zasady organizacji i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
9) warunki ukonczenia Zespoh.
Ocenianie zewnetrzne przeprowadzane jest w formie:
1) sprawdzianu w klasie VI Szkoty Podstawowej,
2) egzaminu w klasie IIT Gimnazjum.
Zakres i zasady przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu, o ktérych mowa w ust. 5
okreslaja odrebne przepisy.

§17

. Zespol moze prowadzic zajecia dodatkowe, nadobowiazkowe 1 pozalekeyjne oplacane

ze $rodkéw budzetowych Szkoly lub pozabudzetowych, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci 1 miodziezy oraz wyréwnujac ich start szkolny i szanse
edukacyjne uczniow.

. Zespol moze prowadzi¢ w miare posiadanych srodkéw finansowych, warunkdow

kadrowych 1 lokalowych dzialalno$é innowacyjna.

W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej Szkoly.

Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust.3 wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Zespohu.

Statuty stowarzyszen 1 organizacji, o ktérych mowa w ust.3 nie moga byé sprzeczne ze
Statutem Zespohu.

Nauczyciel — opiekun organizacji uczniowskiej prowadzi dokumentacje zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie Zespotu.



§ 18

1. Zespot udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poprzez wspdiprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. Specjalistyczna pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:
1) zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych,
2) zajec korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym,
3) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,
4) porad dla uczniéw oraz konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nanczycieli
3. Szczegolowe zasady udzielania i sposob organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 19

1. Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, stopnia ich
rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia oraz potrzeb i warunkéw srodowiskowych,
uwzgledniajac obowiazujace w publicznych szkotach przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny, przepisy przeciwpozarowe, przepisy kodeksu drogowego.

2. Naterenie Zespohu dzieci i miodziez maja zapewniong stala opieke ze strony
nauczycieli 1 pracownikow obshugi.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw nanczania sprawuja opieke nad uczniami w
czasie trwania prowadzonych przez siebie lekeji oraz podczas zajed
nadobowiazkowych.

4. Podczas trwania zajeé nadobowiazkowych i1 pozalekeyjnych opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele je prowadzacy.

5. Wychowawcy $wietlic sprawuja opieke nad uczniami z grup swietlicowych i
dojezdzajacymi (oczekujacymi po zajeciach na przyjazd autobusu).

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy Dyrektor Zespotu zobowigzany jest
do zorganizowania zastgpstwa. Dopuszcza sig skrécenie zajeé lekeyjnych uczniom po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw (opiekundéw prawnych).

7. Zwolnienie ucznia badz wychowanka z czgsci zaje¢ w danym dniu moze nastapié
wylacznie na pisemng prosbe rodzica (opiekuna). Zwolnienia dokonuje nauczyciel
wychowawca a pod jego nieobecno$é Dyrektor Zespohu.

8. Pigmascie minut przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku Szkoly oraz na
terenie do niej nalezacym sprawuja nauczyciele dyzurni. Plan dyzuréw okreéla
corocznie Dyrektor Zespohu.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego obowiazki jego przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespohu.

10. Uczniami klas I - IIT oraz dzieémi z oddziatlu przedszkolnego w czasie lekciji i w
przerwach miedzylekcyjnych opiekuja sie wychowawcy klasy.

11. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami Zespolu w czasie:

1) zajec obowiazkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego,

2) zawoddw sportowych, imprez organizowanych przez Zespot,

3) zajec praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

4) wyjscia (wyjazdu) poza teren Szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, ktéra
jest siedziba Zespotu na zajgcia obowiazkowe i nadobowiazkowe, imprezy
wycieczki,

reguluja odrebne przepisy.



12. Dodatkowo, za zgoda Dyrektora Zespohu, w sprawowaniu opieki nad uczniami i
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3.

wychowankami w czasie zajgé, o ktérych mowa w ust. 11 moga pomagac rodzice, po
zlozeniu pisemnej deklaracji o odpowiedzialnosci.

§ 20

. Zespbt sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami i wychowankami

niepenosprawnymi.

Zesp6l prowadzi w zaleznosei od potrzeb, warunkéw kadrowych zajecia
kompensacyjne na podstawie za$wiadczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 1
lekarskich, stwierdzajacych okreslone defekty.

W przypadku trudnosci z zapewnieniem przez Zespét warunkéw do wlasciwego
organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgodg
na stworzenie grup miedzyzespolowych.

Nauczyciele przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sa do prowadzenia zajel
edukacyjnych zgodnie z zasadami higieny — szczegdlnie umystowej ucznia.

§ 21

. Uczniom i wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Zespot

moze udzielaé w miare posiadanych §rodkéw pomocy finansowe;j (stypendium).
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. | przyznaje wiasciwa do tych spraw Komisja
Zespohi na wniosek ucznia, rodzica, opiekuna prawnego, wychowanka, wychowawcy.
Zasady przyznawania pomocy okreslonej w ust. 1 zawiera ,, Regulamin Zespotu .
Dla uczniéw i wychowankéw znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej Zespot
wystepuje do odpowiednich instytucji, urzeddw, organizacji o udzielenie stosownej
pomocy.

Uczniowie, ktérym z powodéw losowych potrzebna jest opieka oraz ich rodzice
(opiekunowie prawni) moga zwracaé sie o udzielenie pomocy finansowej lub
materialne;.

§22

. Zespbt wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadaf i zamierzen programowych,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu i poszczegélnych
nauczycieli Dyrektorowi, Radzie Zespotu, Radzie Rodzicdw, organowi
prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 2 oraz wymiany informacji na
tematy wychowawcze Zespdt organizuje:

1) zebrania ogélne — przynajmniej jedno w semestrze ( poiroczu ),

2) zebrania oddzialowe — w miarg potrzeb,



3) spotkania indywidualne — na miesiac przed klasyfikacja srodroczna i koncowsa
lub w miare potrzeb,

4) dyskusje panelowe — w miare biezacych potrzeb,

5) posiedzenia Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli rodzicéw —
przynajmniej dwa w ciagu roku szkolnego,

6) dzien otwarty — w miare potrzeb.

Rozdziat IV

ORGANY ZESPOLU

§ 23

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespohy,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Organem Zespohi moze by¢ Rada Zespohu.

. Organy Zespolu wymienione w ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 dzialaja na podstawie wiasnych
regulaminéw na zasadach okreslonych w ustawie.

. Regulaminy Organéw Zespotu nie moga byé sprzeczne z postanowieniami Statutu i
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 24

. Dyrektor Zespohi w szczegoélnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

3) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu i pracy w Zespole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zesp6!
poza obiektem Zespohy,

4) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespohu i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) odpowiada za prawidiowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem Szkoty,

6) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

7) jest odpowiedzialny za uwzglednienie problematyki sciezek edukacyjnych w
szkolnym zestawie programow nauczania,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,
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9) udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauczania oraz wydaje decyzje z zakresu obowiazku szkolnego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach j&j kompetencji
stanowiacych,

11) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami |
1) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa,
2) przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych,

12) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Zespohu,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego w
odniesieniu do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespohu w sprawach z zakresu
obowiazku szkolnego jest Kurator Oswiaty.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegélnoéci decyduje w
sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Zespohu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw Zespotu,

4) powierzania opieki nad nauczycielem rozpoczynajacym prace w zawodzie,

Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Zespole,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i zapewnia prawidlowy przebieg stazu
nauczycielom ubiegajacym sig o awans zawodowy.

Dyrektor Zespolu realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadari wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami
dzialajacymi oraz organem sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje Wicedyrektor lub

Inny upowazniony nauczyciel Zespotu.

§ 25

. W Zespole tworzone jest stanowisko Wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna

Zespotu liczy co najmniej 12 oddziatéw.

Stanowisko Wicedyrektora Zespohu powierza i z niego odwohije Dyrektor Zespotu po
zasiegnigciu opinii Wojta Gminy Latowicz, Rady Zespotu i Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje 1 zadania Wicedyrektora okresla Dyrektor Zespohu.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze, odpowiednio do potrzeb organizacyjnych Zespoh i posiadanych
srodkéw finansowych.




o

Rl g

§27

Rada Rodzicéw stanowi samorzadny organ. reprezentujacy rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowac wedhig wlasciwoscei do Dyrektora Zespohu, Rady
Pedagogiczne], organu prowadzacego Zespol, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespohu,

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w
szczegOlnosei:

1) kadencje, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicéw. Zasady tworzenia Rady
uchwala ogot rodzicéw ucznidw,

2) organy Rady, sposob ich wybierania 1 zakres kompetencji,

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrédef w celu wspierania dziatalnosci statutowej
Zespoh,

4) tryb podejmowania uchwat.

§ 28

W szkotach wchodzacych w sktad Zespohu dziatajg odrebne Samorzady:

1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

2) Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.
Samorzad Uczniowski dziala za posrednictwem swoich organdw.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
Organy Samorzadu, zasady ich wyboru i tryb dzialania okresla Regulamin
opracowany i uchwalony przez ogoél uczniéw w glosowaniach: réwnym, tajnym i
powszechnym.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Zespotu, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegdlnoscel dotyczace realizacji przez uczniéw praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce, zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych potrzeb,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi i w porozumieniu z Dyrektorem Zespohu,

6) prawo wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna Samorzadu,

7) mozliwo$¢ opiniowania pracy ocenianych nauczycieli.

§ 29

W Zespole moze dziataé Rada Zespotu. Rada Zespotu jest organem opiniodawczo-
doradczym.

Powstanie Rady Zespotu I kadencji organizuje Dyrektor Zespotu na taczny wniosek
dwoch sposréd nastepujacych podmiotdw:
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§ 26

. Rada Pedagogiczna Zespohi jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji

jego zadan statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Jest organem
doradczym Dyrektora Zespohu.

W sklad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

W sprawach dotyczacych klasyfikacji i promocji uczniéw, realizacji zadan opiekurnczo
— wychowawczych oraz profilaktycznych dziataja odrgbnie Rada Pedagogiczna
Szkoly Podstawowej oraz Rada Pedagogiczna Gimnazjum.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym czasie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania uczniéw oraz analiza i ocena realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych Zespotu,

3) po zakornczeniu rocznych zadan szkolnych,

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania, o ktorych mowa w ust. 6 moga byé organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Zespdt, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej Zespolu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespohu,

2) uchwalanie programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia z Gimnazjum do innej
szkoty, klasy przysposabiajacej do pracy,

6) podejmowanie uchwat uczniéw sprawie skreslenia z listy uczniéw,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Zespotu,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien.

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwolanie Dyrektora Zespotu oraz do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin swojej dzialalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogiczne;j s protokolowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow
( opiekunéw prawnych ) a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespohu.
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1) Rady Pedagogiczne;j,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

W skiad Rady Zespotu wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli Zespotu,
2) rodzice wybrani przez 0goét rodzicdw,
3) przedstawiciele ucznidéw Szkot wehodzacych w sktad Zespohu.

. Organy reprezentujace nauczycieli, rodzicdw, nczniow deleguja do Rady Zespotu

osoby wybrane na zasadach okreslonych w regulaminie swojej dziatalnoscei.

. Rada Zespohu powinna liczy¢ co najmniej 6 0séb.

. Kadencja Rady Zespotu trwa 3 lata. Dopuszcza sig dokonywanie corocznej zmiany

jednej trzeciej Rady Zespotu.

. Rada Zespotu uchwala Regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera

Przewodniczacego. Zebrania Rady Zespohu sa protokolowane.

. Uchwaty Rady Zespotu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkéw. Regulamin Rady Zespotu okresla rodzaje spraw, w

ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziahu przedstawiciele uczniow.

. Rada Zespohu uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych, a takze:

1) uchwala statut Zespotu oraz jego zmiany wnioskowane przez Rade
Pedagogiczna,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych Zespohu i opiniuje plan finansowy Zespohu,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu,
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te maja
dla organu charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy Zespohu, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,

5) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu 1 wystepuje z
wnioskiem do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Zesp6t
oraz do Wojewodzkiej Rady Oswiatowej w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zajec¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

§ 30

Do czasu powotania Rady Zespotu, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla sprawy, w ktérych Rada Pedagogiczna
wykonujac zadania Rady Zespotu jest zobowiazana zasiegna¢ opinii przedstawicieli
rodzicOw 1 uczniow.

§31

. Organy Zespotu dzialaja swobodnie i podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji.

. Wszystkie organy powinny wspoipracowac ze soba na biezaco wzajemnie informujac
sie o podjetych lub planowanych dziataniach podczas wspdlnych zebran, spotkan,
narad.

. Konflikty pomiedzy organami Zespotu oraz konflikty wewnatrz organow sa
rozwigzywane na drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron .
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W sprawach spornych migdzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim
strong rozstrzygajaca bedzie Dyrektor Zespohu lub powolana do rozstrzygania
konfliktéw komisja, w sktad ktérej wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele stron.

. Dyrektor Zespohu prowadzi negocjacje w sprawach miedzy uczniem a wychowaweca,

nauczycielem a drugim nauczycielem.

W konfliktach Rada Pedagogiczna — Dyrektor strona rozstrzygajaca bedzie organ
prowadzacy Zespot.

W sprawach spornych miedzy Dyrektorem a pracownikami Zespotu role negocjatora
sprawuje komisja reprezentujaca strony w rdwnej liczbie powolywana w sytuacji
niemoznosci rozwiazania konfliktu pomiedzy stronami.

W konfliktach migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem przedmiotu negocjacje
prowadzi wychowawca klasy.

W przypadkach spornych nierozstrzygnietych decyzja wychowawcy klasy konflikt
rozstrzyga Dyrektor Zespohu.

Sprawy sporne pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespohi rozstrzyga w I
instancji Dyrektor. Od decyzji Dyrektora stronom konfliktu przystuguje odwotanie na
pismie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
Zespol.

W sytuacjach konfliktowych nalezy wykorzystywa¢ wszelkie mozliwe sposoby
polubownego rozstrzygania sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm
kulturowych.

Rozdziat V

ORGANIZACJA ZESPOLU
§32

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§33

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusz organizacji Szkoty Podstawowe; 1 arkusz organizacji Gimnazjum,
opracowane przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku,

Arkusze organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdza organ prowadzacy do dnia
30 maja kazdego roku, po uprzednim zaopiniowaniu ich zgodnosci z przepisami
prawa przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej i Gimnazjum okresla sie w szczegdlnosci

liczbg pracownikéw danych Szkét tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, o gblng
liczbg przedmiotdw i zaje¢ edukacyjnych, a takze zajed rehabilitacyjnych ( w
przypadku uczniéw niepemnosprawnych ) finansowanych przez organ prowadzacy
szkoty.
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Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum,
Dyrektor zespotu z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Wstepnego podziatu czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
Dyrektor dokonuje najpdzniej do 30 czerwca na kazdy nastgpny rok szkolny a
ostatecznie do 30 sierpnia przed rozpoczynajacym sig rokiem szkolnym.

Zmian w podziale czynnosci dokonuje sie na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy aneksu arkusza organizacji poszczeg6lnych szkét.

§ 34

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespohi jest oddziat.

. W Szkole Podstawowej moga byc prowadzone oddziaty funkcjonujace na zasadach

obowiazujacych w przedszkolach, realizujace zadania w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Oddziat w zasadzie nie powinien liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.

W oddziatach, do ktdrych przyjeto dzieci niepelosprawne liczba uczniow nie
powinna przekraczaé 15-20, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelmosprawnych.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na niektdrych zajgciach.

Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, technologii informatycznej — w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,

2) nie na wiecej niz potowie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
éwiczen ,w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

3) w przypadku oddzialéw liczacych nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej niz
24 uczniéw, w oddzialach na zajeciach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 podziaha
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw.

Zajecia z informatyki prowadzi sig w grupach umozliwiajacych efektywna

realizacje programu nauczania, zachowujac zasade, ze przy jednym komputerze moze
pracowaé jednoczesnie najwyzej dwoch uczniéw.

§ 35

Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej i Gimnazjum trwa 45 minut a w
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec dla danego oddziatu.
W klasach I-I1I Szkoty Podstawowej czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
dla danego oddziahu.

Przerwy miedzylekcyjne dostosowuje sig do potrzeb organizacyjnych Zespohu.
Zajecia lekcyjne w Szkole rozpoczynaja sie o godzinie 8.00, z tym zastrzezeniem, ze
w sytuacjach wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb Srodowiska, lekcje moga
rozpoczynaé si¢ wezesniej lub pozniej.
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Niektére zajecia obowiazkowe oraz w kotach zainteresowan i inne zajgeia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone w systemie miedzyoddziatowym
(migdzyklasowym ) a takze wycieczek, wyjazdow ( np.: szkoly zimowe, szkoly
zielone).

Wymiar zajeé o ktorych mowa w ust. 2 ustala Dyrektor Zespotu , sto sownie do
posiadanych §rodkéw finansowych.

§ 36

. Dla uczniéw ktérzy po rocznym uczeszcezaniu do Gimnazjum i ukonczeniu 15 roku

7ycia nie rokuja ukonczenia Gimnazjum w normalnym trybie moga byc tworzone
oddzialy przysposabiajace do pracy .

Po zapoznaniu sig z sytuacja i mozliwosciami ucznia Dyrektor Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych) przyjmuje
ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy uwzgledniajac opinig lekarska oraz
opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

W oddzialach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje sig zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogélnego w formach dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci ucznidw.

Program przysposobienia do pracy organizuje nauczyciel z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej w okreslonym
zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Gimnazjum albo poza
Gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora ze szkolg zawodowa,
placéwka ksztalcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

§ 37

Zespt moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda

— poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty
WYZSZ€].

§ 38

. ‘W Zespole organizuje sig nauczanie indywidualne dla uczni6éw, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoty.
Nauczanie indywidualne na wniosek rodzicéw organizuje Dyrektor Zespotu w

porozumieniu z organem prowadzacym w oparciu o orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

§ 39

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunéw prawnych ) lub organizacji dojazdu do Szkoly Zespol
organizuje $wietlice .

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuricza pracy Zespotu.
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. W éwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie powinna

przekraczac 25.

Celem dziatalnosei $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki
wiasnej i rekreacii.

Szezegdtowa organizacie $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy uchwalony przez
Rade Pedagogiczna

§ 40

Zespot zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stoléwce szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stoldwee szkolnej okresla Dyrektor Zespohu
w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna i przedstawicielami rodzicow.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej lub ich rodzice moga
ubiegaé sie o catkowite lub czgéciowe zwolnienie z optat lub catkowite badz
cze$ciowe pokrycie oplat przez jednostki $wiadczace pomoc spoteczna.

§ 41

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia Szkolna shuzacg do realizacji

potrzeb i zainteresowari czytelniczych i medialnych uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy wéréd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice 1 inne osoby.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanig zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczaniu ich poza biblioteka,
3) prowadzenie zajeé przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,
4) biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiordw
podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu,
5) organizacje biblioteki w tym zasady korzystania okresli w regulaminie
Dyrektor.

§ 42

Do realizacji celéw statutowych Zespot wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z ksiggozbiorem,

3) salg gimnastyczng,

4) boisko szkolne z zespolem urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,

5) $wietlice szkolna, stolowke, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1

przeznaczenia ogolnego.

Dyrektor Zespohu wydziela do uzytku dzieci oddziatu przedszkolnego oddzielne
pomieszczenie w lokalu Zespohu oraz teren na boisku, plac zabaw.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 43

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych i

pracownikow obshugi.

o

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktdrych

mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

(VB )

Dyrektor Zespohu ustala kazdemu nauczycielow: innemu pracownikowi Szkoty

indywidualny zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

—_

§ 44

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jakosé tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
UCZniow.

N

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne; i

metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

(V)

. Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotéw nanczania, wychowawstwa,

opieki nad kotami zainteresowar, zespotami, organizacjami i pracowniami.

§ 45

1. Kazdy nauczyciel:

1)

2)
3)

4)

rzetelnie realizuje podstawowe funkcje Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza,

dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

obowiazany jest ksztalcié i wychowywaé mlodziez: w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej 1 szacunku dla
pracy, dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras i $wiatopogladow,

ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. W Zespole nauczyciele:

1)
2)

3)

4)

wprowadzajg uczniéw w Swiat wiedzy,

wdrazaja ucznidéw do samodzielnosci,

pomagaja uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji,

przygotowuja do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3. Nauczyciel w szczegdlnoscei

D

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, sciezkach edukacyjnych, klasach, oddziatach, grupach uczniow




D

(V3

§ 46

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem

jest w szczegOlnoscei ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo- zadaniowe ~ w miarg potrzeb.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotu na wniosek
zespoiu.

Cele zespohi przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania dla poszczegélnych klas, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych i $ciezek edukacyjnych, takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru podrecznikow szkolnych,

2) wspblne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania realizowanych w poszczegdlnych oddziatach oraz sposobow
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nanczycieli,

4y wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, przedmiotowych
takze w uzupelieniu ich wyposazenia,

5) wspblne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 47

. Dyrektor Zespohu powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w

tym oddziale, zwanemu dalej ,, Wychowawcg ”.

Dla zapewnienia ciaghosci i skutecznosci wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego. Zmiana Wychowawcy w ciagu roku szkolnego w trakcie danego

poziomu edukacyjnego nastepuje w przypadku odejscia nauczyciela z pracy w
Zespole.

Zmiana Wychowawcy moze nastapic:
1) na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw uczniéw ziozony do Dyrektora
Zespoty,
2) naumotywowany wniosek nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy
zlozony do Dyrektora Zespotu,
3) naumotywowany wniosek Dyrektora Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.
Formy speliania zadar nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 112 powinny by¢

dostosowane do wieku dzieci 1 uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
Zespotu

§ 48

. Nauczyciel- wychowawca klasy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale,
2) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
kryteriach i zasadach oceniania zachowania,



badz wychowankdw, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w
programach 1 planie pracy,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowe] i wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacenie lub modernizacjg do Dyrektora Zespohu,

3) wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniéw wychowankdw, ich zdolnoéci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow 1 wychowankdw,

5) bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
ucznidw i wychowankow, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

6) informuje rodzicéw ucznia ( wychowanka ), wychowawce klasy, Dyrektora
Zespotu a takze Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktycznych,
wychowawczych swoich ucznidw ( wychowankow ),

7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Zespole oraz przez instytucje wspomagajace Szkote,

8) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna przedmiotu lub zajeé
edukacyjnych przez siebie prowadzonych,

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i
$rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zajeé
edukacyjnych,

10) decyduje o tresci programu kola zainteresowan Zespohu,

11) ma prawo formulowac autorskie programy nauczania i wychowania, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach,

12) decyduje o ocenie biezacej, srédroczne] 1 koncoworocznej postepow
edukacyjnych swoich uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w
wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania ucznidw,

13)ma prawo wplywu na ocen¢ zachowania swoich uczniéw,

14) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar dla swoich
uczniow,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespohu.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespohu:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej w swoim przedmiocie lub
zajeciach edukacyjnych oraz klasach, grupach stosownie do realizowanego
programu 1 warunkéw w jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

. Nauczyciel odpowiada shuzbowo, ewentualnie cywilnie lub kamie za:

1) tragiczne skutki wynikle braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw 1
wychowankdéw podczas zaje¢ prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig oraz
podczas dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia Szkoty
przydzielonych mu przez Dyrektora Zespotu, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw odpowiedzialni sa za realizacje sciezek

edukacyjnych poprzez odpowiednie wiaczenie do wlasnego programu tre$ci dane;
$ciezki.




4)

)
6)

7)

8)

tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w Zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

rozwiazuje ewentualne konflikty w Szkole, a takze migdzy wychowankami a
innymi czionkami spolecznosci szkolnej,

przy pomocy atrakcyjnych celéw dziatania, plandw i programéw pracy
wychowawczej pobudza do samorzadnosci,

wspbidziata z nauczymelaml uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje 1ndyW1dua1nq opieke nad uczniami z trudnosciami i
niepowodzeniami oraz uczniami szczegélnie uzdolnionymi,

$cidle wspolpracuje z rodzicami uczniéw, informuje ich o wynikach 1
problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy,

diagnozuje wydolno$¢ wychowawczg $rodowiska rodzinnego uczniéw,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym ( nauczycielem, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan pedagoga ) i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoscei, a takze
zdrowotnych oraz zainteresowar i szczegéInych uzdolnien uczniow w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow,

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z

odrebnymi przepisami,

11) ustala oceng zachowania uczniéw klasy,
12) wnioskuje o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i

materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych instytucji
wspolpracujacych z Zéspolem, Dyrektora Zespotu,

13) moze ustanawia¢ wiasne formy nagradzania i motywowania uczniow,
14) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.
2. Nauczyciel — wychowawca odpowiada indywidualnie, jak kazdy nauczyciel a oprécz

tego:
1)

2)
3)

4)

sluzbowo przed Dyrektorem Zespoh za osigganie celéw wychowawczych w
swojej klasie,

za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicdw wokot programu
wychowawczego klasy,

za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno — wychowawczej,

za prawidtowos¢ dokumentacji dotyczacej swojej klasy.

§ 49

1. Nanczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

3)

udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom
mogacym korzystaé z ustug biblioteki,

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach i nowosciach
wydawniczych,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do §wiadomego
doboru lektury i do jej planowania,

prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach,




6)

7)

2

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajeé dydaktyczno —
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksiazka, z
czasopismem, W przygotowaniu przez rézne grupy spolecznosci szkolnej
imprez czytelniczych,

organizuje z aktywem bibliotecznym rézne formy inspiracji czytelnictwa i
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw — apele biblioteczne, dyskusje nad
ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze.

2. Nauczyciel - bibliotekarz dostosownje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i

poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkéw pracy.
3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel — bibliotekarz:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Zespohy,

prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach,

opracowuje zbiory publiczne,
przeprowadza selekcjg zbiorow i ich konserwacje,

organizuje warsztat informacyjny,

organizuje udostepnianie zbioréw,

opracowwje roczne plany dziatalnosei biblioteki, terminarze zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez
nauczycieli przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych, wychowawcéw oraz
terminarze wazniejszych imprez czytelniczych,

uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

10) sporzadza 1 przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu

sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace miedzy innymi oceng stanu
czytelnictwa Zespotu i wynikajace stad wnioski,

11) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru ( skontrum ),
12) odpowiada przed Dyrektorem Zespolu za stan majatkowy i dokumentacje

biblioteki.

4. Nauczyciel - bibliotekarz, w miare mozliwosci wspdlpracuje z rodzicami ucznidéw i
wychowankow Zespohy, z bibliotekarzami pozaszkolnymi i instytucjami kulturalnymi
nad rozwijaniem kultury czytelniczej ucznidéw, nad wzbogacaniem zbioréw i
wyposazenia biblioteki.

Wspolpraca ta obejmuje:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw na zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie,

popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych,

wymiane materialéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami,

zachecanie uczniéw do udziahi w réznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonym przez inne biblioteki,

uzgadniane rocznych planéw w zakresie imprez czytelniczych miedzy
biblioteka szkolng a innymi bibliotekami,

zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych ( np. wystawy
ksiazek, spotkania autorskie ) przygotowywanych przez rézne instytucije
kulturaine.

5. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespohu.




§ 50

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy w zakresie pracy pedagogicznej;

1)
2)
3)
4)

5)

!\)

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzi zajecia $wietlicowe w grupach wychowawczych,

udziela pomocy uczniom majacym klopoty w nauce,

inspiruje wychowankéw do rozwoju zainteresowar,

wspomaga uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia 1 wyboru zawodu,

dostosowuje formy 1 tresci zaje¢ do zainteresowan ucznidw i ich mozliwosci
psychofizycznych.

W zakresie prac organizacyjnych wychowawca swietlicy:

opracowuje roczne plany pracy swietlicy, terminarz zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych oraz terminarz wazniejszych imprez swietlicowych,
projektuje wydatki swietlicy na rok kalendarzowy,

sporzadza i przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogiczne) sprawozdania
pracy $wietlicy szkolnej,

odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje pracy $wietlicy,

dba o wlasny warsztat pracy, w miarg mozliwosci bierze udziat w
doskonaleniu zawodowym w zakresie pracy na zajmowanym stanowisku.

3. Nauczyciel swietlicy w miare mozliwosci wspéipracuje z rodzicami uczniow,
nauczycielami 1 wychowawcami klas w sprawach dotyczacych wychowankow
swietlicy.

—

§ 51

W Zespole mozna zatrudni¢ pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wspdipracuje z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w celu
zapewnienia uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez pedagogizacje rodzicéw,
otacza opieka uczniéw z rodzin patologicznych, uczniéw zagrozonych 1
niedostosowanych spotecznie,

wspolpracuje z réznymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy (
np. policja, sad, poradnia psychologiczno-pedagogiczna i inne ),

hospituje srodowiska rodzinne uczniéw z trudnosciami wychowawczymi i
dydaktycznymi,

dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw i
rodzaju ich zaburzen lub deficytéw,

3. Specyficzne zadania i formy pracy pedagoga szkolnego okresla ,, Program
wychowawezy Zespotu .

§ 52

1. Do zadan pracownikow administracyjnych i obshugi nalezy prowadzenie spraw
administracyjnych 1 gospodarczych, w szczegélnosci:

1Y)

2)

zapewnienie wiadciwych warunkéw dziatania Zespotu, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

wyposazanie Zespotu w pomoce dydaktyczne sprzet do realizacji programu
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,




3) zapewnieniu sprawnego obiegu dokumentdw i korespondencji,
4) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczanie mienia Zespotu,
5) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci, analiz, ocen i zbiorczych
informacj.
2. Stanowiska pracy i liczbe etatéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
arkusze organizacji szkét wchodzacych w skiad Zespotu.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE ZESPOLU
§ 53

Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego wychowania przedszkolnego.

§ 54

—

Nauka w Szkole Podstawowej 1 Gimnazjum jest obowiazkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia Gimnazjum.

3. Do Szkoly Podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, w szczegllnych
przypadkach do szkoty moze byé przyjete dziecko 6 letnie badZ obowiazek szkolny
moze by¢é odroczony na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Absolwenci szkoly podstawowej kontynuujg ksztalcenie w Gimnazjum.

§ 55

1. Dyrektor Zespotu przyjmuje z urzgdu wszystkich ucznidw zamieszkujacych w
obwodzie ustalonym dla Szkoly.

2. Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu na prosbe rodzicow, ( opiekunéw
prawnych ), jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

3. Przyjecie ucznia spoza obwodu Szkoly wymaga zawiadomienia dyrektora, w
obwodzie ktérego uczen mieszka.

4. Zapisywanie dziecka do klasy I Szkoly Podstawowej odbywa sig z rocznym
wyprzedzeniem w terminie do 15 kwietnia.

5. Skiadanie dokumentéw- wnioskéw o przyjecie do Gimnazjum przez uczniow spoza
obwodu odbywa sie w terminie od 1 do 30 kwietnia kazdego roku.

6. Dryrektor Zespohu sprawuje kontrole i prowadzi ewidencjg speiniania obowigzku
szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkdl.

7. Nie spelianie obowiazku szkolnego podlega egzekucii w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen Szkoty moze zostac na wniosek Dyrektora
Zespotu przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.




§ 56

1. Uczniowie i wychowankowie Zespotu maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, opiekunczego,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych potrzeb,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

5) pelnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystaniu z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, reprezentowania Szkoty w
konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania
sie w organizacjach dzialajacych w Zespole,

11) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem, w mysl obowiazujacych
regulaminow,

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;,

14) poszanowania swej godnosci, nietykalnosci osobistej, réwnosci,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osob trzecich, sumienia i wyznania,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

17) pomocy materialnej (w miare potrzeb i mozliwosci szkoly ) udzielonej zgodnie
z obowigzujacym w Zespole regulaminem,

18) uzyskania pomocy w sytuacji naruszenia jego praw od organow szkolnych lub
instytucji pozaszkolnych,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
zwrocié sie do wychowawcy klasy o wyjasnienie zaistnialej sytuacji.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 moga wystapic ze skarga do Dyrektora Zespotu,
jezeli dziatania wychowawcy klasy nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

4. Skarga moze by¢ zlozona w terminie 14 dni od naruszenia praw ucznia.

5. Dyrektor Zespohu rozpatruje wniesiong skarge przeprowadzajac postgpowanie
wyjasniajace. O wynikach rozpatrzenia Dyrektor informuje skarzacego w ciagu 14 dni
od otrzymania skargi.

6. Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) moga w zwiazku z naruszeniem praw
ucznia wystapi¢ do Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika
Praw Obywatelskich o udzielenie pomocy w przypadku uznania dziatan
Wychowawcy, Dyrektora za niewystarczajace 1 niesatysfakcjonujace.




§ 57

1. Uczniowie Zespotu majg obowiazek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminu Zespoh,

2) wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, a w
szczegolnoscl prawa do godnosel i réwnosci zycia bez przemocy fizycznej i
psychicznej,

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
podporzadkowania sig zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespohi, Rady
Pedagogiczne}, nauczycielom oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego
lub organow Samorzadu Uczniowskiego,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, wystrzegania
sig wszelkich szkodliwych nalogéw — palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury,

7) troszczenia sie¢ o mienie Zespohu i jego estetyczny wyglad, starania sie o
utrzymanie czystosci 1 porzadku w otoczeniu szkoly.

2. Kazdy uczen Zespolu ma obowiazek poznawad, szanowac i chronié przyrode oraz
wlasciwie gospodarowac jej zasobami.

§ 58

Obowiazki ucznidéw Zespohu, okreslone w § 57 Statutu, odnosza sie do wszystkich
uczniéw Zespohu w zakresie i stopniu dostosowanym do ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych.

§ 59

1. Zawzorowai przykiadna postawe uczen Zespotu moze otrzymac wyrdznienia i
nagrody:
1) pochwale Dyrektora Zespolu wobec uczniow Zespohu,

2) list pochwalny wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu do rodzicow,
3) nagrode rzeczowa,

4) dyplom uznania.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod rzeczowych, dyplomdéw uznania okresla
Regulamin Zespohu.

3. Zesp6! ma obowiazek informowania rodzicow ( opiekunéw prawnych ) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie, wyréznieniu.

§ 60

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespoty, za lekcewazenie obowigzkéw
szkolnych, za naruszenie praw pozostatych czlonkdw spotecznosei Szkoty uczen moze
by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagana Dyrektora Zespohy,
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3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze
kulturalno-rozrywkowym, sportowym,
4) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz, np.: zawodach,
olimpiadach, imprezach sportowych,

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w tej samej Szkole.
Zawieszenia w prawach ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje w przypadku
punktu 3 - wychowawca klasy, zas w przypadku punktu 4 — Dyrektor Zespotu na
wniosek wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.
Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w Zespole, za
szkodliwy wplyw na spotecznosé uczniowska Szkoty, chuliganstwo uczen moze by¢
na wniosek Dyrektora Zespolu przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
Uchwate upowazniajaca Dyrektora Zespotu do wystapienia z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust.3 podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii przedstawiciela
rodzicéw i uczniéw Zespohu, zwykla wigkszoscia, w gtosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.
Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie diuzszy
jednak niz 6 miesiecy 1 nie krétszy niz 1 miesiac, jezeli uczen uzyska poreczenie
nauczyciela zatrudnionego w Zespole badz organu Samorzadu Uczniowskiego lub
rady klasowej rodzicow.
Szkota ma obowiazek pisemnego informowania rodzicéw ( opiekunéw prawnych )
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni ) maja prawo do odwotania sie od kary,
w trybie okreslonym w Regulaminie Zespohu.

Rozdziat VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§61
Zespol uzywa stempla z napisem ,, Zespot Szkot w Wielgolesie ™.
Zespo! posiada pieczeé urzgdowa metalowa okragla z wizerunkiem orla posrodku i
nazwg w otoku ,, Zespot Szkol w Wielgolesie ™.
§ 62
Zespol moze posiadaé wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

§ 63

Zespodl prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespol prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowg zgodnie z zasadami

okre$lonymi w odrebnych przepisach.




§ 64

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i jego
ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Zespohu.

§ 65

1. Projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna Zespotu.

2. Do czasu powotania Rady Zespotu w Wielgolesie zmiany w Statucie uchwala Rada
Pedagogiczna Zespohu po zasiggnigciu opinii przedstawicieli uczniéw Zespotu w
Wielgolesie.

3. Zmiany w Statucie wprowadzane sa w formie anekséw zatwierdzonych przez Radg
Pedagogiczna Zespohu, po zapoznaniu z nimi Rady Rodzicow.

4. O zmianach, o ktérych mowa w ust.1 nalezy powiadomi¢ na pismie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy

Zﬁ Pilatkowski




